
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 少子高齢化が加速度的に進展している現在、我々高齢者を取り巻く社会的・経済的状況も大きく 

変化しています。６５才までの雇用継続制度が定着する一方で年金の支給年齢が引き上げられてい

ます。高齢者に経済上・自己実現要求上などからの就業意欲がある一方、雇用者側では高齢者活用

の需要が増加し、かつ多様化しています。このため、高齢者の雇用環境の整備がますます重要とな

ってきています。 

また、高齢者の就業拡大は、社会・経済上の直接的効果だけでなく間接的には医療・福祉予算の

軽減にもつながると指摘されております。国が推進している「ニッポン一億総活躍プラン」でも保

育・介護等の分野において「シルバー人材事業を通じた高齢者の活躍」がうたわれ、シルバー人材

事業に対する社会の期待は大きなものとなっております。 

 シルバー人材センターは、就業機会・ボランティア活動など高齢者の社会貢献機会の提供といっ

た取組を通して地域の高齢者に活躍する場を確保・提供し、地域社会の維持・発展に寄与していく

ことを目指しています。ここ数年、就業需要が旺盛で実質的な就業率は高水準のまま推移していま

す。他方、地域の年齢上のシルバー人材センター入会可能者のうち、実際、何人が会員となってい

るかという割り合い、いわゆる「粗入会率」は国の目標である２％を全国的にも当センターでも大

きく下回っています。全国レベルで粗入会率が低い要因には、『高齢者に「直接雇用」などシルバ

ー人材センター以外の雇用機会が増えている』といったかなり根本的な要因等があげられています。

したがって会員数の増加を図ることは簡単なことではありません。 

しかし、会員の拡大と就業機会の拡大は、シルバー人材センター事業推進の両輪となる大事な課

題です。「会員数の拡大」にも有効と考えてポイント制を今年度から導入しましたが、今後とも「効

果的な対策を」を種々試みて行きたいと考えております。 

    

 

 （承認・決議事項）   会員の入会 

 （協議・報告事項） １）長期就業の取組について 

           ２）県の立ち入り検査結果について 

           ３）「鎌ケ谷市広報」全戸配布の業務受託の進捗状況 

           ４）8月実績 

           ５）各部会の事業報告と代表理事、業務執行理事の職務執行状況 

           ６）社会福祉センター指定管理の申請書類提出、その他 

理事会報告 
平成３０年度第６回理事会を平成３０年９月１４日（金）午後１時３０分か

ら、東初富公民館にて開催。以下の件につき協議・決議しました。 
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 役員・班長研修会 

高齢者雇用状況とシルバー人材センターの現状 

                 会長 佐々木 昌弘 
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          班長    会員数      

       １班 西牟田純男  21 名    

              ２班 鈴木 敬三  23 名    

市の南西に位置し、西は   ３班 梅田 尚志  17 名   

市川市、南は船橋市に隣接  ４班 近野 那雄  29 名     

し、梨栽培を中心とした農  ５班 萱野 三好  19 名  

家が多い農村地帯で、最近は宅地開発で徐々に住宅地に変遷し 

ています。公共のスポーツ施設だけなく、鎌ケ谷スタジアム 

（日本ハムファイターズタウン）・鎌ケ谷カントリークラブな 

ど民間のスポーツ施設もあり、多くの会員が就業しています。 

 

             センター出展イベントのお知らせ            

１０月２１日（日）に総合福祉保健センターで行われる「福祉健康 

            フェアー」に当センターＰＲのための出展ブースを開設します。 

また、１０月２７日（土）、２８日（日）に福太郎アリーナで行われる「産業フェスティバル」 

にも出展します。例年にぎやかに行われるイベントですので近くにお出での節には、是非気軽に 

お立ち寄りください。 

                                          

今年も盛況「芋煮会」        

 この９月８日（土）鎌ケ谷市民キャンプ場に                  

て今年も会員懇親のための「芋煮会」が開催さ 

れました。毎年参加される方が増加し、今年は 

１００名（ご家族等含め）近くの方々が参加さ 

れました。午前１１時から午後２時までカラオケ、 

ビンゴに興じつつ大いに「飲み」かつ「食い」 

ながらお互いの懇親を深めました。 

 

 

 

 

 

 

 

（地区内の主な公共施設） 1 班 東中沢１～２ 

中部小学校 南部小学校 第四中学校 道野辺保育園 北中沢児

童センター こども発達センター 南児童センター 南部公民館 

道野辺中央コミュニティセンター 弓道場・アーチェリー場 中

沢みんなのスポーツ広場 貝柄山公園 市営キャンプ場 市民の

森 中沢多目的グラウンド 

 ２班 中沢（新町）道野辺 

西道野辺 馬込沢 

３班 道野辺中央 

４班 北中沢 初富本町 

５班 東中沢３～４ 

平成３０年９月度 事業実績 

会 員 数 511 

稼働人員 460 

稼 働 率 90.0％ 

契約金（月計） 18,650,734 

契約金（累計） 111,875,628 

（入会者） 新しい仲間です    ９月１日現在 

富奥 進   5 地区 1班  大久保信吉  2 地区 2班 

石﨑 幾雄  1 地区 2班  江口 一   5 地区 9班 

菅 倫子   2 地区 1班  堀内 建城  4 地区 1班 

（退会者） 「お疲れさまでした」 

男性 ４名 女性 ２名 合計 ６名 
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役員・班長研修会を実施 

 ９月１２日（水）、社会福祉センターにおいてセ

ンターの適正な運営と発展のため、役員・班長研

修会を実施いたしました。参加者３１名で出席可

能な該当者のほとんどが出席。研修内容は、この

「鎌シル便」にも概略を表記いたしました。 

に概略を表記 

シルバー人材センター 

からのお知らせ 

 

地域便り（４地区） 


